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Relatório de Avaliação -32  Trimestre 2021 

Repasses financeiros 32  Trimestre 
Orçamento Estas Custeio Extras invesdasent, 

2.969.40000 R$ 	 - R$ 

Produção Contratada 

32 Trimestre Contratada Realizada % realizada 

Saídas Hospitalares Psiquiátrica (enfermaria) 75 83 111% 

Centro de Convivência (0 de usuário/dia) 6.600 8.107 123% 

Moradia Assistida/Morador Dia 2.430 2.516 104% 

Avaliação 

Produção Contratada: 

O hospital cumpriu as metas de produção contratadas em suas linhas assistenciais. 

Atuação na Pandemia COVID-19 

Unidade retomou seu perfil assistencial, não havendo mais disponibilidade de leitos para apoio a pandemia. 

Pré. Requisito: 

Hospital cumpriu os pré requisitos propostos pela CGCSS no período. 
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