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ESPECIALIDADES MEDICAS (2018)

PLANEJADAS

Acupuntura

Alergia / Imunologia
Anestesiologia
Cardiologia

Cirurgia Cardiovascular
Cirurgia Cabeca e Pescoco
Cirurgia Geral
Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Plastica
Cirurgia Toracica
Cirurgia Vascular
Dermatologia
Endocrinologia
Endocrinologia Infantil
Fisiatria
Gastroenterologia
Geriatria

Ginecologia
Hematologia
Infectologia
Mastologia

Nefrologia
Neonatologia
Neurologia
Neurologia Infantil
Neurocirurgia
Obstetricia

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

II. 1 INTERNACOES HOSPITALARES (2019)

Oftalmologia

Oncologia

Ortopedia

Otorrinolaringologia

Pneumologia

Pneumologia Infantil

Proctologia

Psiquiatria X
Reumatologia

Urologia

Outros

Clinico Geral X

ESPECIALIDADES NAO MEDICAS (2018) PLANEJADAS

Enfermeiro X

Farmacéutico X

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista X

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Odontologia/Buco Maxilo

Prof° de Educagdo Fisica

Prof® Artes Cénicas

Prof° de Musica

Prof® Culinaria (Chefes de Cozinha)

Conselheiro em Dependéncia Quimica
Outros

> >

><X > > X< X

I1.1.1 INTERNACAO EM CLINICA PSIQUIATRICA (ENFERMARIA DE DESINTOXICAGAQ)
A Unidade de desintoxicagdo devera realizar um niimero de 300 saidas hospitalares anual, de acordo com o nimero de leitos

operacionais.

UNIDADES DE INTERNACAO (SAIDAS HOSPITALARES) JAN |FEV |MAR |ABR [MAI |UN [JUL  |AGO |SET  |OUT |NOV  |DEZ  |TOTAL
Clinica Psiguidtrica 25 5 5 5 5 5 25 25 25 5 5 5 300
Total 25 B 5 B 5 5 5 25 25 B 5 B 300

1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA (2019)

A Unidade devera atender um niimero de 31.200 usuarios em seu centro de convivéncia, sendo considerados usuarios aqueles
(as) que realizarem ao menos 02 (duas) atividades em um dia em suas dependéncias.

CENTRO DE CONVIVENCIA AN JFEV [MAR  JABR  [MAI [JUN UL AGO  |SET OUT_ |NOV_ |DEZ  |TOTAL
Usudrioldia (2 ou mas atividades) 2600 12600 |2600 |2600 |2600 2600 2600 2600 2600 |2600 |2600 |2.600 |31.200
Total 2600 12600 2600 2600 |2600 2600 2600 [2600 [2600 [2600 [2600 |2.600 |31.200

1.3 UNIDADES DE REINSERCAO PSICOSSOCIAL (“ Moradias de Crise") (2019)
A Unidade devera atender um nimero de 9.720 moradores/dia em suas unidades de reinsercdo psicossocial, conforme a

distribuicao abaixo:

UNIDADES DE REINSERCAQ PSICOSSOCIAL (MORADIAS DE CRISE) ~ [JAN |FEV  [MAR |ABR |MAI [JUN [JUL [AGO [SET [OUT |NOV [DEZ |TOTAL
Andar Masculino - 1 Jor/di 20 (210 (270 (270 {270 {270 270 270|270 (270|270 |270  |3.240
Andar Masculino - 2 (morador/dia) 20 (200 (270 (270 {270 (270 270 270|270 (270 (270 (270 |3.240
Sub-total - Masculino 540|540 |540  |540 |540 [540 |540 |540 540 [540 540 [540  |6480
Andar Feminino (moradoridia) 0 1270 (270 (270 270 (270 (270 270 (270 270 (270 {270  |3.240
Sub-total - Feminino 20 (210 (270 (270 {270 {270 270 270|270 (270|270 |20 |3.240
Total 810 810 (810|810 810|810 |810 810 [810 810 (810 [810 |9.720
ESPECIALIDADES MEDICAS (2019) PLANEJADAS Outros )
Jy— Il - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMI-
AIerpia /Imunclogia NHADAS A CONTRATANTE )
Anesgtesiolo ia 9 A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e
Cardiolo iag qualquer informacdo solicitada, na formatagéo e periodicidade
Cirurgia gCardiovascular por esta determinadas.
frurgt As informacdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo
Cirurgia Cabega e Pescogo relacionados:
Cirurgia Geral Relatdrios contabeis e financeiros;
Cirurgia Pediatrica Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabe-
Cirurgia Pléstica lecidos para a unidade;
Cirurgia Tordcica Relatério de Custos;
Cirurgia Vascular Pesquisa de satisfacéo de pacientes e acompanhantes;
Dermatologia Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade geren-
Endocrinologia ) ciada: hospital, ambulatério, centro de referéncia ou outros.
Endocrinologia Infantil ANEXO TECNICO Il
Fisiatria ) SISTEMA DE PAGAMENTO
Gastroenterologia | - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronogra-
Geriatria ma do Sistema de Pagamento ficam, estabelecidos os seguintes
Ginecologia principios e procedimentos:
Hematologia 1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se
|”fEC‘°|°9'a em 03 (trés) modalidades, conforme especificagao e quantidades
Mastologia relacionadas no Anexo Técnico | - Descricdo de Servicos, nas
Nefrologia modalidades abaixo assinaladas:
Neonatologia (X) Internagdo em Clinica Psiquiatrica (Enfermaria de
Neurologia Desintoxicacdo)
Neurologia Infantil (X) Centro de Convivéncia
Neuroulrl'lrgla (X) Unidades de Reinser¢ao Psicossocial (“Moradias de Crise”)
Obstetricia () Outros Atendimentos.
0fta|mo|pg|a 1.1 As modalidades de atividade assistenciais acima assi-
Oncologia naladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos
Ortopedia ) usuarios da unidade sob gestdo da CONTRATADA.
010”'”0|a”."90|09'3 2. Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar
Pneumolog!a ) outras atividades, submetidas a prévia analise e autorizacdo da
Pneumologia Infantil CONTRATANTE, conforme especificado no item 05 do Anexo
Proctologia Técnico | - Descricdo de Servicos.
Psiquiatria X 3. 0 montante do orcamento econdmico-financeiro da
Reumatologia UNIDADE RECOMECO HELVETIA para o exercicio de 2019, fica
Urologia estimado em R$ 10.730.000,00 e serd distribuido percentual-
Outros mente nos termos indicado na Tabela |, para efeito de célculo de
Clinico Geral X desconto dos Indicadores de Produgao, quando cabivel:
ESPECIATIDADES NAO MEDICAS (2019) FLANEIADAS TABELA | - DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE
- DESCONTO DOS INDICADORES DE PRODUCAO DO ORCAMEN-

Enfermeiro X TO DE CUSTEIO
Fg(maceutlco X DISTRIBUI(;AO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO
EIS'OtefZP?lufa DOS INDICADORES DE PRODUCAO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO
Nutronise X WODALIDADE DE CONTRATACAO %
Psicdlogo X Internagdo em Clinica Psiquiatrica 45
Terapeuta Ocupacional X Centro de Convivéncia 20
Odontologia/Buco Maxilo Unidades de Reinsercao Psicossocial 35
Prof® de Educacdo Fisica X TOTAL 100%
Prof® Artes Cénicas X 4. Os pagamentos & CONTRATADA dar-se-do na seguinte
Prof° de Musica X conformidade:
Prof Culinaria (Chefes de Cozinha) X 4.1 Os pagamentos mensais a CONTRATADA para dezem-
Conselheiro em Dependéncia Quimica X bro de 2018 e 0 ano de 2019, dar-se-do na seguinte maneira:

TABELA Il - CRONOGRAMAS
2018

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS DE CUSTEIO CRONOGRAMA DE AVALIACAO E VALORACAO

DOS INDICADORES

MES VALOR INDICADORES DE QUALIDADE INDICADORES DE PRODUCAO

Dezembro RS 0,00 4 trimestre - consolidacdo das informagdes em janeiro, avaliagdo em fevereiro 2° semestre - consolidagao das informades em janeiro, avaliagdo em fevereiro
Total R$ 0,00
2019

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS DE CUSTEIO CRONOGRAMA DE AVALIACAO E VALORAGAO

DOS INDICADORES

MES VALOR INDICADORES DE QUALIDADE INDICADORES DE PRODUCAO

Jangiro R$ 0,00 1° trimestre - consolidacdo das informagdes em abril, avaliagéo em maio 1° semestre - consolidacdo das informagdes em julho, avaliagéo em agosto
Fevereio  R$ 0,00

Margo RS 830.000,00

Abril R$1.100.000,00  2°Trimestre - consolidagao das informacdes em julho, avaliagdo em agosto

Maio R 1.100.000,00

Junho R 1.100.000,00

Julho R$1.100.000,00 3" Trimestre - consolidagao das informacdes em outubro, avaliagdo em novembro 2° semestre - consolidagdo das informacBes em janeiro, avaliagdo em fevereiro
Agosto RS 1.100.000,00

Setembro R 1.100.000,00

Outubro RS 1.100.000,00  4° Trimestre - consolidagdo das informacdes em janeiro, avaliagdo em fevereiro

Novembro  R$ 1.100.000,00

Dezembro RS 1.100.000,00

Total R$ 10.730.000,00

4.2 A avaliagao e a valoragao dos Indicadores de Qualidade
serdo realizados nos meses de maio, agosto, novembro e feve-
reiro do ano seguinte, podendo gerar um desconto financeiro
a menor de até 10% do custeio da unidade no trimestre, nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das
metas dos indicadores, pela UNIDADE RECOMECO HELVETIA.

4.3. A avaliacdo e a valoracao dos Indicadores de Producao
(modalidade por contratacdo das atividades assistenciais) serao
realizados nos meses de agosto e fevereiro do ano seguinte,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor de 10% a 30%
do custeio da unidade no semestre, nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance das metas dos indicado-
res constante na TABELA IIl - VALORACAO DOS DESVIOS DAS
QUANTIDADES POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DAS
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS e de acordo com a DISTRIBUICAO
PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS INDICADORES
DE PRODUCAO DO ORGAMENTO DE CUSTEIO nas modalidades
de contratagdo das atividades assistenciais, conforme TABELA 1,
constante no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento.

5. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato
de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas para
a CONTRATADA no Anexo Técnico | - Descricdo de Servicos, a
mesma devera encaminhar mensalmente, até o dia 11 (onze), a
documentaggo informativa das atividades assistenciais realiza-
das pela UNIDADE RECOMECO HELVETIA .

5.1. As informagGes acima mencionadas serdo encaminha-
das através dos registros nas AlH's - Autorizacdo de Internagéo
Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informagdes
Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos
pela CONTRATANTE.

5.2. As informagdes mensais relativas a producdo assis-
tencial, indicadores de qualidade, movimentacdo de recursos
econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos Hospi-
talares, serdo encaminhadas via Internet, através do site www.
gestao.saude.sp.gov.br, disponibilizado pela CONTRATANTE e
de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por ela
estabelecidos.

5.3. 0 aplicativo disponibilizado na Internet emitira os
relatérios e planilhas necessérias a avaliacdo mensal das ati-
vidades desenvolvidas pela UNIDADE RECOMECO HELVETIA e
estabelecera, através de niveis de acesso previamente definidos,
a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

5.4. A CONTRATADA devera encaminhar as Certiddes Nega-
tivas de Débitos Federal, Estadual e Municipal (0SS e unidade),
Certidao Negativa de Débito Trabalhista, Certificado de Regula-
ridade do FGTS (0SS e unidade), Extratos Bancarios, precos de
materiais e medicamentos praticados, entre outras informagges,
nos termos, prazos e condigdes definidos pela CONTRATANTE.

6. A CONTRATANTE procedera a andlise dos dados envia-
dos pela CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos
pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula 8
do Contrato de Gestdo.

7. Nos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro do
ano subsequente, a CONTRATANTE procedera a consolidagéo
e andlise conclusiva dos dados do trimestre findo dos Indica-
dores de Qualidade, que poderdo ensejar desconto conforme
desempenho em relacdo as metas, nos termos citado no item 04
(quatro) deste documento.

8. Nos meses de agosto e fevereiro do ano subsequente, a
CONTRATANTE procedera a analise dos Indicadores de Produ-
¢do (modalidades de contratacdo das atividades assistenciais)
realizada pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gest&o.

9. Da analise referida no item anterior, podera resultar
desconto financeiro, bem como re-pactuagéo das quantidades
de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspon-
dente reflexo econdmico-financeiro, efetivada mediante Termo
de Retirratificacdo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as
partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual
do Contrato de Gestdo.

10. A anélise referida no item 08 (oito) deste documento
ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos de
Retirratificacdo ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas
que quantificam as atividades assistenciais a serem desen-
volvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condicées e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre
as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

II - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

I 1. AVALIAQAO E VALORAQ/:\O DOS INDICADORES DE
QUALIDADE COM PERIODICIDADE TRIMESTRAL

Os valores percentuais apontados na tabela inserida no
Anexo Técnico Ill, para valoracao de cada um dos indicadores
selecionados serdo utilizados como base de calculo do valor a
ser descontado, em caso de descumprimento de metas, confor-
me especificado no item 4.2 deste documento.

11.2. AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS DOS INDI-
CADORES DE PRODUCAQ COM PERIODICIDADE SEMESTRAL
(QUANTIDADE POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DA ATI-
VIDADE ASSISTENCIAL)

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios
constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos perio-
dos de avaliagdo que ocorrerdo nos meses de agosto e fevereiro
do ano seguinte.

A avaliagdo e anélise das atividades contratadas constantes
deste documento serdo efetuadas conforme explicitado nas
Tabelas que se seguem. Os desvios serdo analisados em relagéo
as quantidades especificadas para cada modalidade de ativida-
de assistencial especificada no Anexo Técnico | - Descricdo de
Servigos e gerardo uma variagao proporcional no valor do paga-
mento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-
-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada no
item 03 (trés) deste documento.

TABELA IIl - Para Contratos de Gestdo para Gerenciamento de Hospitais

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade intemaéo

INTERNAGAO na Unidade de |Entre 95% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade internacéo

Desintoxicado Entre 70% e 94,9% do volume contratado 90% X peso percentual da atividade internagdo X orcamento do hospital (RS)
Menos que 70% do volume contratado 70% X peso percentual da atividade internacdo X orcamento do hospital (RS)
Acima do volume contratado 100% do peso percentual da atividade
¢ L Entre 90% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual da atividade
entro de Convivéncia

Entre 70% e 89,99% do volume contratado

90% X peso percentual da atividade X orcamento do hospital (RS)

Menos que 70% do volume contratado

70% X peso percentual da atividade X orcamento do hospital (RS)

Unidades de Reinsercao Social

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 90% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

(oraies de Crie) Entre 70% e 89,99% do volume contratado

90% X peso percentual da atividade X orcamento do hospital (RS)

Menos que 70% do volume contratado

70% X peso percentual da atividade X orgamento do hospital (RS)

ANEXO TECNICO 1l

INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assis-
téncia oferecida aos usuérios da unidade gerenciada e medem
aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho
da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores
sao introduzidos e o alcance de um determinado indicador no
decorrer de certo periodo, torna este indicador um pré-requisito
para que outros indicadores mais complexos possam ser avalia-
dos; desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os
demais continuam a ser monitorados e avaliados.

IMPORTANTE: Alguns indicadores tém sua acreditagdo
para efeito de pagamento no 2°, ou no 3° ou no 4° trimestres.
Isto ndo significa que somente naquele periodo estardo sendo
avaliados. A andlise de cada indicador, a elaboracéo de parece-
res avaliatdrios e o encaminhamento dessa avaliacdo a cada
hospital serdo efetuados mensalmente, independentemente do
trimestre onde ocorrera a acreditacao de cada indicador para o
respectivo pagamento.

A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas
as regras e critérios técnicos para a avaliagao dos Indicadores
utilizados para o calculo deste Contrato de Gestdo. A tabela
abaixo apresenta o peso de cada indicador de qualidade para a
avaliacdo e valoracdo de cada trimestre. Essa valoracao podera
gerar desconto financeiro a menor em até 10% do valor de cus-
teio da unidade no periodo avaliativo, conforme estabelecido no
item 4.2 do Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento.

PESO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

PARA O MES DE DEZEMBRO DE 2018

Indicadores

Qualidade de Informacdo

Programa de Humanizacao

Capacitado de Pessoal

Atividades Externas e de Grupos
Protocolos Assistenciais de Sadde Mental
Monitoramento das Atividades (enfermarial |-
moradia)

PESO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS
PARA O ANO DE 2019

4 trimestre
0%
10%
15%
15%
0%
0%

1° trimestre

2 trimestre |3° trimestre

Indicadores 1° trimestre | 2° trimestre |3° trimestre | 4° trimestre
Qualidade de Informacdo 0% 0% 2% 2%
Programa de Humanizagéo 10% 10% 10% 10%
Capacitacdo de Pessoal 15% 15% 15% 15%

Atividades Externas e de Grupos 15% 15% 15% 15%

Protocolos Assistenciais de Sadde Mental |20% 0% 0% Wh

Monitoramento das Atividades (enfermarial | 20% 2% 2% 2%

moradia)

Comunicado

Contrato de Gestdo Modelo para servicos hospitalares,
exclusivamente ambulatoriais e outros tipos de servigos -
excluindo-se laboratérios - aprovado pela CJ no Processo
001/0100/000.366/2006 - Parecer CJ/SS 581/2017.

CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO 001.0500.000017/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE, e o
SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;AO CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE, PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMEN-

TO DAS AQ()ES E SERVICOS DE SAUDE, NO HOSPITAL ESTADUAL
"VALDEMAR SUNHIGA” DE SAPOPEMBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde, com
sede nesta cidade na Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar 188,
neste ato representada pelo seu Secretdrio de Estado da
Salde, Dr. Marco Antonio Zago, brasileiro, casado, médico,
portador da Cédula de Identidade R.G. 3.579.713 SSP-SP, CPF
348.967.088-49, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado o Servico Social da Construcdo Civil do Estado de
Séo Paulo - SECONCI -SP, com CNPJ/MF 61.687.356/0001-30,
inscrito no CREMESP sob 900220, com endereco a Avenida
Francisco Matarazzo, 74 - Perdizes - Sdo Paulo - SP e com
estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica registrado sob 439152, neste ato representada por seu
Conselheiro Presidente, Sr. Haruo Ishikawa, brasileiro, casado,
engenheiro civil, RG. 5.850.028-5 SSP/SP, CPF 866.238.938-49,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar 846, de 04-06-1998, e considerando
a declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do
Processo 001.0500.000017/2018, fundamentada no § 1°, do
artigo 6°, da Lei Complementar 846/98, combinado com o artigo
26, da Lei Federal 8.666, de 21-06-1993 e alteracoes posteriores,
e ainda em conformidade com os principios norteadores do
Sistema Unico de Sadde - SUS, estabelecidos na Leis Federais
8.080/90 e 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal,
em especial no seu artigo 196 e seguintes, e na Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, em especial o seu artigo 218 e seguintes,
RESOLVEM celebrar CONTRATO DE GESTAO o presente referente
ao gerenciamento e execugdo de atividades e servicos de satide
a serem desenvolvidos no HOSPITAL ESTADUAL “VALDEMAR
SUNHIGA" DE SAPOPEMBA cujo uso fica permitido pelo peri-
odo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1- O presente Contrato de Gestdao tem por objeto a ope-
racionalizacdo da gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos de satde no HOSPITAL ESTADUAL “VAL-
DEMAR SUNHIGA” DE SAPOPEMBA, em conformidade com os
Anexos Técnicos que integram este instrumento.

2- 0 objeto contratual executado devera atingir o fim a que
se destina, com eficacia e qualidade requeridas.

3- Fazem parte integrante deste Contrato:

a) 0 Anexo Técnico | - Descri¢do de Servigos

b) O Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento

¢) O Anexo Técnico Il - Indicadores de Qualidade

CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA,
além das obrigagdes constantes das especificagoes técnicas nos
Anexos e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao
SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem a
presente contratagdo, as seguintes:

1- Prestar os servicos de satde que estdo especificados no
Anexo Técnico | - Prestacdo de Servigos a populacdo usuaria do
SUS - Sistema Unico de Satide e do Instituto de Assisténcia Médi-
ca do Servidor Publico Estadual - IAMSPE, conforme determina
a Lei Complementar 971/05 e de acordo com o estabelecido
neste contrato;

2- Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS e do
IAMSPE (Lei Complementar 971/2005) no estabelecimento de
satde cujo uso Ihe fora permitido, nos termos do artigo 8°, inciso
IV, da Lei Complementar 846/98;



